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Prosad'te schvaleni H2 ve vasi organizaci.

Prakticky playbook pro toho, kdo vidi problém s adopci Al, ale nerozhoduje o rozpoc¢tu. Tato sada vam fekne,
co si precist pfed prezentaci, co Fict pfi ni, co poslat, kdyz si vyzadaji vic, a jak se zorientovat ve vlastni
organizaci, abyste ziskali Sponsora, ktery to skute¢né unese.

POZNAMKA K TRANSPARENTNOSTI

Tato sada je psana pro Championa. Pokud jste manazer, kterému se prezentuje, a nasli jste ji na vefejném webu, jste vitani. Postoj H? je takovy,
Ze presvédcovani, kterému mate byt vystaveni, musi byt takove, které si dokazete ovérit. Materialy uréené pfimo pro vedeni jsou Cycle one-
pager a Executive Folder, oba odkazované v dolni ¢asti této stranky.

Co je H3 jednou vétou

Opakovatelny rytmus, ktery méni roztrouSené experimentovani s Al uvnitf organizace v adopci, jez vydrzi, a ve vysledky, které lze méfit. Jeden

cyklus spojuje facilitaci na misté (Harvest, Hack, Harness) s mésici prace vlastnikl napfi¢ fazi Gap. Dal$i cyklus se otevira na zakladé

viditelnych dikaz( z toho predchoziho. Cyklus 2 probéhne jen tehdy, pokud Cyklus 1 pfinesl pohyb, ktery je vidét.

K ¢emu se Sponsor zavazuje

Nez za¢nete prezentovat, méjte jasno, o co vlastné zadate. Sponsor se zavazuje ke ¢tyfem vécem:

01 Pripravovat se spole¢né v tydnech pfedem. Vyplni vstupni dotaznik. PomUGze sestavit uzsi vybér kandidatd na roli vlastnika. Informuje
vedeni.

92 Financovat Cyklus 1, pak rozhodnout podle dliikazl. Jedna pevna cena. Cyklus 2 probéhne jen tehdy, pokud Cyklus 1 pfinesl viditelny
pohyb na stavoveé strance.

03 Poskytovat zivé kryti shora, rozhodnuti po rozhodnuti. U kazdého rozhodnuti ,zavadime hned" pfimo v mistnosti a na misté. Nakup,
bezpecnost, ¢as, rozpocet.

04 Byt pfitomen, dvakrat. Uvodni kruh prvniho dne a cely blok Harness. Mezitim zamérné nepfitomen, aby mistnost mohla mluvit oteviené.

Pokud vas kandidat na Sponsora tyto ¢tyii véci nemuze nebo nechce splnit, Cyklus 1 nezachrani sebechytiejsi prezentace. Vyberte jiného
Sponsora. Strana 2 vam pomuze to ovérit jesté pred prezentaci.

Podrobnéjsi materialy, které muzete prilozit nebo preposlat

Cycle one-pager - co je H?, na jedné strané harvesthackharness.ai/h3-cycle-one-pager.cs.pdf
Executive Folder - pétistrankové prodejni vypravéni pro Sponsory harvesthackharness.ai/h3-executive-folder.cs.pdf
Sponsor self-qualifier - pétiminutovy sebetest, zasilany pred harvesthackharness.ai/h3-sponsor-self-qualifier.cs.pdf
rezervaci

Kalkulac¢ka dané za adopci Al - vycislete, co vas uz ted' stoji stani na misté, ve vasich harvesthackharness.ai/cs/ai-adoption-tax
vlastnich ¢islech
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Nez za¢nete presvédcovat, ohodnotte svého
kandidata na Sponsora.

Aby Sponsor v H? uspél, musi byt v§echny tfi podminky splnény (Ano). Pokud je kterakoli z nich Ne, vyberte
pfed psanim e-mailu jiného Sponsora. Pokud je kterakoli Mozna, osloveni je stale mozné, ale rizikovéjsi; v e-
mailu oteviené priznejte, kterou podminku oznacujete jako sporny bod.

KANDIDAT NA SPONSORA

Jméno

Role

TRI PODMINKY

01 Pravomoc. Dokaze financovat Cyklus 1 v ramci svého aktualniho ¢tvrtleti, bez formalniho nakupniho procesu?

O Ano (z vlastni pravomoci) O Mozna (staci souhlas jednoho kolegy na O Ne (je nutny formalni nékupni proces nebo
stejné urovni nebo tiché schvaleni cyklus schvalovani pfedstavenstvem)
predstavenstva)

02 Kryti shora. Kdyz vlastnik potiebuje béhem setkani na misté nebo v obdobi Gap okamzitou pomoc s nakupem, zrychlené
bezpecénostni schvaleni, ¢as nebo rozpocet, dokaze mu to skuteé¢né odblokovat?

O Ano (takova rozhodnuti mize udélat ihned O Mozna (ve vétsiné pripadu, u nékolika by O Ne (kazdé rozhodnuti 0 okamzitém
sam) bylo potfeba dalsi jednani) zavedeni by musel eskalovat vys)
03 Organizacni dosah. Spadaji lidé, ktefi by se ztuc¢astnili Cyklu 1, pod néj, pfimo nebo o dvé turovné niz?

[J Ano (skupina pracuje pod nim) (J Mozna (asi polovina) (O Ne (jina ¢ast organizace, je potieba jiny
Sponsor)

UKOTVENI PRO OSLOVENI

Jaka konkrétni ¢erstva bolest bude tivodem vaseho e-mailu? Jedna véta ve slovniku vaseho Sponsora.

Priklady, které funguiji: ,Pilot Copilota, ktery jsme minuly tyden vyhodnocovali: prihlasilo se Sest tymd, pouZivaji ho jesté dva.“,Breznové vyjezdni
zasedani, ze kterého vzesly zavazky, ke kterym se nikdo nehlasi.“,Dotaz predstavenstva na Al pred tremi tydny, na ktery nikdo nema jasnou
odpovéd.”

ROZHODOVACI PRAVIDLO

TRIKRAT ANO Pokracujte na strukturu osloveni na strane 3.

JEDNO MOZNA Osloveni je mozné. V poslednim odstavci e-mailu slabé misto pojmenujte, misto abyste ho zakryvali.

DVE A VICE Vyberte jiného kandidata na Sponsora. Vyplnit tento pracovni list pro druhé jméno je levnéjsi nez napravovat neuspésné

ZNA / osloveni.
JAKEKOLI NE
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Jak prosadit H® u manazera, ktery vidi rozlézajici se
Al

Verze H3, na které vasemu Sponsorovi pravé ted' zalezi. Pouzijte tyto argumenty. VSimnéte si, pro¢ slova z
druhého bloku vétsinou nezaberou. Za¢néte jeho bolesti, ne mechanikou.

ARGUMENTY, KTERE ZABEROU
»Je to rytmus, ne projekt.“ Cykly, ne roadmapy. Tfi dny na misté jsou viditelna ¢ast; vysledky vznikaji v praci vliastnik i mezi cykly.

»CVklus 2 probéhne jen tehdy, kdyz Cyklus 1 pfinesl viditelny pohyb.“ Sponsor nekupuje vicelety zavazek. Financuje jeden cyklus.
Dalsi financovani stoji na diikazech.

yWVlastnici se pfihlasi pfimo v mistnosti.“ Adopce prezije i po dnech na misté, protoze kazdé rozhodnuti ma viditelného vlastnika na
stavové strance, kterou vidi vSichni, po dobu tfi az Sesti mésicU.

»Existuje jedina stavova stranka. Sponsor sleduje, jak roste, nebo vazne, a to zcela oteviené.” Nahrazuje strategickou prezentaci.

JAZYK, KTERY NEUNESE VAHU

»,Model zralosti, ,roadmapa Al strategie”, ,transformacni program*, ,centrum excelence jako cil*, ,inova¢ni ramec*, ,thought leadership*, ,Al
den*, ,stanoveni ambice”. To véechno signalizuje kategorie, od kterych se H? strukturalné lisi. Vas Sponsor je slySel vSechny a vidél, Zze z nich
vzejdou prezentace; tato slova uz neunesou vahu, kterou kdysi méla.

CiMm NEZACINAT

Nezacinejte mechanikou. ,Open Space plus hackathon plus stavova stranka“ ztrati manazera béhem osmi vtefin. Zacnéte jeho bolesti:
piloty, které umiraji po demu, Sest tyma, které si provozuji vlastni Al nastroje na soukromé karty, tytéz tfi prekazky na pristim fidicim
vyboru.

Nezacinejte konzultantem. Zacnéte cyklem. Sponsor kupuje rytmus, ne Facilitatora.

Nepreprodavejte Cyklus 1. Neslibujte konkrétni navratnost. Podoba obchodu u H? zni ,financujte jeden cyklus, rozhodnéte se podle
dikazu“. Slib konkrétniho ¢isla podkopava jak podobu obchodu, tak vasi vlastni diveéryhodnost.
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S ¢im si vas Sponsor H? v duchu porovnava.

Vasemu Sponsorovi nékdo za poslednich dvanact mésict nabidl dvé nebo tfi z nich. Kdyz se brani H3, obvykle
haji jednu ze ¢ty moznosti. Zjistéte kterou, a budete umét odpovédét.

01 Transformacni program od velké poradenské firmy (McKinsey, BCG, Bain, Accenture, Deloitte, EY nebo kterékoli dalsi).

CO NABIzI Mezioborové benchmarky, ke kterym by se organizace jinak nedostala. Horizontalni strategicky pohled na mnoho ¢asti byznysu naraz.
Zkuseny tym, ktery dokaze posouvat nékolik pracovnich proudt paralelné. Jistota zvué¢ného jména pro piedstavenstvo (,tohle pro nas déla
[firma]“), coz je pro nékteré Sponsory skute¢ny produkt, i kdyZ to nikdo nepfizna; pokud si ve skutecnosti kupuji pravée tuto legitimitu, je v
poradku to pojmenovat nahlas.

Vv CEM SE TVAR Poradenské zakazky jsou dimenzované jako jedna velka sazka, vlastnéna konzultanty a financovana podle milnik(i v ramci SOW na 9 az 18
PRACE ROZCHAZI s meésicu. H® je dimenzované jako malé sazky, vlastnéné Sponsorem a financované podle dikazl vzdy na jeden cyklus. Odlisné teorie adopce:
H? poradenska teorie fika ,navrhnéte spravnou strategii a predejte ji organizaci“. Teorie H* fika ,strategie vznika z adopce vedené vlastniky, ktera

se cyklus po cyklu kumuluje®. Oboji produkuje prezentace. Jen jedno pokracuje v pohybu i poté, co konzultanti odejdou.

POSTOJ H3 Pokud vas Sponsor kupuje legitimitu vici pfedstavenstvu a horizontalni strategicky pohled, je poradenska firma spravna volba a neméli byste
proti ni H® stavét. Pokud vas Sponsor kupuje adopci, ktera se kumuluje uvniti provoznich jednotek, je tvar prace jiny a spravnou volbou je H3.
Otazka, kterou mate Sponsorovi vratit, zni: ,Které z téch dvou si ve skute¢nosti kupujete?“

02 Interni Al centrum excelence (nebo Al Office, Al Lab, Al Practice, Centre for Al Capability).

CO NABIzI Skute¢nou pater pro Al schopnosti: sdilené standardy, vyjednavaci silu vici dodavatelim, governance, misto pro rozvoj hluboké expertizy,
jasné vlastnickeé zazemi pro Al portfolio. Fungujici CoE maji hodnotu a lidé v nich patfi obvykle k nejbystiejsim v celé organizaci.

KDE VZNIKA TRENI Predani z CoE do provoznich jednotek je misto, kde se adopce Al nej¢astéji zastavi. CoE prokaze, Ze schopnost na pilotu funguje; provozni
tymy si ji nikdy Uplné neosvoji, protoze praci na jejim zabydleni v kazdodennim provozu nikdo nevlastni a mandat CoE obvykle nesaha do
kalendaru jinych tyma. Je to strukturalni véc, ne selhani CoE; projevuje se i v téch nejsilnéjsich centrech, protoze ukolem CoE je schopnost,
ne adopce.

POSTOJ H? Doplnék, ne alternativa. H* dodava rytmus vlastnikd, ktery méni schopnost ovéfenou v CoE v adopci uvnitf provoznich jednotek. V praxi
byvaiji lidé z CoE nejsilnéjsimi kandidaty na Coache (protoze Al expertiza je jejich), Participanti z provoznich jednotek byvaji nejsilngjsimi
vlastniky (protoZe provozni prace je jejich) a vedouci CoE byva tim spravnym spolu-Sponsorem po boku provozniho feditele. Nejsilnéjsi
varianta je CoE jako patef schopnosti, H? jako cyklus, ktery je zabydli.

03 Zavadéni nastroje vedené dodavatelem (Copilot pro v§echny, licen¢ni pool Cursoru, Glean napfi¢ organizaci, enterprise
nasazeni [dodavatele]).

CO NABIzI Konkrétni schopnost, ktera dorazi do organizace. Podporu dodavatele, $kolici materidly, dobfe odzkousené vzory nasazeni, jasnou jednotku
rozhodnuti (,licencujeme X pro Y tymu*). Moderni Al nastroje jsou opravdu uzite¢né a dodavatelé za nimi to s podporou adopce obvykle mysli
vazné; to je skutec¢na hodnota.

KDE VZNIKA TRENI Nastroj se do organizace dostane licenéni smlouvou; do prace se dostane tisicem drobnych rozhodnuti o adopci uvnitf provoznich tymda.
Pravé u té druhé Casti se zavadéni nejCastéji zastavi: nastroj se koupi, hrstka tymu ho vezme za svUj, vétsina ne, a po Sesti mésicich je
pouzivani soustiedéné ve stejnych tymech, které by si ho nasly samy. Je to strukturalni véc, ne selhani dodavatele; narazina to ity
nejsilngjsi nastroje.

POSTOJ H3 Doplnék, ne alternativa. H? zavadéni nastrojil nenahrazuje; dodava cyklus vlastnik, ktery méni licenci ve skute¢nou adopci uvnitf
provoznich tym(. V praxi byvaji dodavatel nastroje a interni tym pro zavadéni nejsilnéjsimi pfispévateli na Hack dni a vedouci zavadéni byva
tim spravnym spolu-Sponsorem nebo partnerem vlastnika. Nejsilngjsi varianta je zavadéni od dodavatele jako podlozi, H? jako rytmus,
ktery ho zabydli.

04 Status quo + ad hoc Skoleni.

JEDNOU VETOU Levné, bez tieni, bez politického rizika. Nepfinasi nic méfitelného; stejné piloty, stejné revizni cykly, jen o Sest mésicl pozdéji. Pokud
vasemu Sponsorovi nevadi ¢ekat dalsi rok na adopci, ktera se nikdy nenakumuluje, je tohle nejlevnéjsi varianta. H® je pro manazery,
ktefi si precetli situaci a rozhodli se, Ze ¢ekat nemohou.

© 2026 LEAN TECH BV. VSECHNA PRAVA VYHRAZENA. - SIMPLIFICATION OFFICERS A H-® JSOU ZNACKY LEAN TECH BV. - STRANA 4 ZE 7



ﬂ HARVEST - HACK - HARNESS INTERNI CHAMPION PITCH KIT - 05 ZE

E-mail pripraveny k odeslani.

Upravte prvni odstavec tak, aby odpovidal tomu, jak se svym Sponsorem skute¢né mluvite. Zbytek ale nesmi
znit jako $ablona. Vyberte jeden pfedmét, vlozte télo e-mailu, pfilozte PDF Executive Folder a odeslete.

POZNAMKA PRO CHAMPIONA

Pokud bude vas Sponsor natolik zvédavy, Ze si tuto sadu stahne sam, uvidi tuto $ablonu doslovné. Personalizujte prvni a posledni odstavec
natolik, aby to, co odesilate, znélo jako vy, ne jako zkopirovany text. Prostfedni odstavce jsou napsané tak, aby se daly prevzit beze zmény;
vysveétluji H® pfesné a to, Ze si je vas Sponsor precte dvakrat (jednou ve vasem e-mailu, jednou v sadé podkladu), plsobi spi$ posilujicim nez
oslabujicim dojmem.

VARIANTY PREDMETU (VYBERTE JEDNU)
- Experimentovani s Al je vSude. Adopce nikoli. Stoji za 30 minut.
- Jiny pfistup k adopci Al, ktery nekon¢éi dal$i prezentaci

- Davam vam to na védomi jesté pred [jednanim predstavenstva / ¢tvrtletnim review / dalsim fidicim vyborem]

Dobry den [JMENO SPONSORA],

[UPRAVTE TENTO ODSTAVEC. Jedna az dvé véty viastnimi slovy, které navazuji na néco konkrétniho, co jste oba nedavno vidéli. Priklad:
"Po nasem minulotydennim review toho, kam pilot Copilota dospél (a kam ne), jsem se podival, jak stejny typ problému resi jiné
organizace."]

Nasel jsem pristup, ktery se jmenuje H? ("Harvest, Hack, Harness"). Je to opakovatelny cyklus pro adopci Al: tfi dny na misté, béhem
nichz lidé, ktefi Al ve své praci skute¢né pouzivaji, pojmenuji, co funguje, a rozhodnou, co pfijmout a co zastavit, a poté tfi az Sest mésica,
kdy vlastnici tato rozhodnuti pfenesou do Zivého provozu, pfiéemz vy jim poskytujete kryti shora. Dalsi cyklus se otevira na zakladé
viditelnych dikazU. Cyklus 2 probéhne jen tehdy, pokud Cyklus 1 pfinese pohyb, ktery je vidét, na stavové strance, kterou sleduji
vsichni.
Odmita formaty, které jsme uz zkouseli (modely zralosti, vyjezdni zasedani, viceleté roadmapy), a stavi Sponsora proti praci: jedna pevna
cena za Cyklus 1, zadny Cyklus 2, pokud pro néj nejsou dlikazy.
V pfiloze nebo v odkazech jsou dva materidly:

Jednostrankovy prehled: harvesthackharness.ai/h3-cycle-one-pager.cs.pdf

Pétistrankovy Executive Folder: harvesthackharness.ai/h3-executive-folder.cs.pdf

Pokud vas to zaujme, dal$im krokem je pét minut nad dokumentem Sponsor self-qualifier (harvesthackharness.ai/h3-sponsor-self-
qualifier.cs.pdf)a poté 30minutovy Uvodni hovor. Poctiva odpovéd mulze znit "v tomto ¢tvrtleti ne", a to je také Cisty vysledek.

[VASE JMENO]
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Taktika pro Championa.

Co udélat pred prezentaci navrhu, béhem ni a po ni. Polovina z toho neni fe¢nické umeéni, ale ¢teni firemni
politiky. Nez za¢nete psat e-mail, prectéte si vSechny body.

VYBER SPRAVNEHO SPONSORA

Spravny Sponsor ma zaroven podpisoveé pravo i schopnost poskytnout kryti shora. Vétsina organizaci ma manazery, ktefi maji jedno, ale ne druhé.
Ovérte si: pravomoc (dokaze Cyklus 1 zafinancovat v ramci svého aktualniho kvartalu bez ¢ekani ve fronté na nakup?), schopnost poskytnout kryti shora
(kdyZz vlastnik na misté potfebuje pomoc s nakupem, zrychlené bezpecénostni schvaleni, ¢as nebo rozpocet, dokaze to skute¢né odblokovat?) a
operativni dosah (pracuji lidé, ktefi by se Cyklu 1 zuc¢astnili, pod nim, pfimo nebo o dvé Urovné niz?).

Signaly nesouladu: ,vedouci inovaci“ bez operativniho tymu, ,Al Champion“ bez rozpoc¢tu, CTO, jehoz mandat je architektura pouze pro ¢teni, COO, ktery
Al zcela deleguje. Zadna z téchto roli neni §patna; prosté to neni role, na které H2 ve svém prvnim cyklu stoji.

NACASOVANI PREZENTACE

Po uviznutém pilotu. Hned po vyhodnoceni Copilotu, Cursoru nebo ¢ehokoli jiného, kde odpovéd' znéla ,nevime, co s tim dal“: maximalni
vnimavost.

Pred dal§im rozpoétovym cyklem. Cyklus 1 se musi vejit do rozpoctu; oslovit nékoho béhem uzavérky Q4 je pozdé.

Poté, co se Al dostane na program jednani pfedstavenstva. KdyZ se vaseho Sponsora predstavenstvo zepta ,co délame s Al?*, potiebuje
odpovéd. H? je odpovéd.

Vyhnéte se: priibéhu reorganizace, obdobi tésné po propousténi, dvéma tydnim pred dovolenou, dni, kdy konkurence ohlasi néco okazalého.

NAMITKY A JEDNOVETNE ODPOVEDI

»Néco podobného jsme uz zkouseli.“ - Jiny format. Postaveny na cyklech, s vlastniky a stavovou strankou. Stoji za 30 minut zjistit, jestli je ten rozdil
podstatny.

»Na nové iniciativy neni rozpocet.“ - Cyklus 1 ma jednu pevnou cenu. Cyklus 2 probéhne, jen pokud Cyklus 1 pfinesl pohyb. Sazka zUstava mala.
,Poslete mi prezentaci.“ > Zadna prezentace neni. Je tu pétistrankovy Executive Folder, ktery jsem poslal. Stoji za 5 minut.
»Nechte mé to promyslet.“ - Vénujte 5 minut dokumentu Sponsor self-qualifier. Poctiva odpovéd muze znit ,tento kvartal ne“, a to je v poradku.
~Spatny kvartal.“ > Nejprve Sponsor self-qualifier. Pokud jsou podminky splnéné, hovor stoji za naplanovani bez ohledu na to, o ktery kvartal jde.
KDYZ JE ZJEVNY SPONSOR TIM SPATNYM

Jdéte pres kolegu na stejné urovni s operativnim dosahem (COO, pokud ma vas CTO jen mandat pro ¢teni).

Ziskejte druhého Championa na jeho urovni, aby se Sponsor o H* doslechl ze dvou stran.

Odlozte to. Spatny Sponsor nemUize s H? uspét, at prezentujete sebelépe. Neochotné ano, které rozbije Cyklus 1, spali vztah.

KDY PRESTAT TLACIT

Sponsor, ktery fekne ano az pod tlakem, vam neposkytne Zivé kryti shora ve chvili, kdy ho to bude néco stat. Jeho neochotné ano vede k uviznutému
Cyklu 1 a ke Sponsorovi, ktery svaluje vinu na framework. Lep$i vysledek: €isté ne a navrat pristi kvartal, az budou podminky splnéné.
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Co udélate, aZz Sponsor rekne ano.

Vase role se posouva od zastance k Facilitatorovi. Sest véci, které udélate v prvnim mésici, plus jeden trvaly
zavazek po celou dobu Gap.

Prvni mésic
01 Zprostiedkujte seznameni. Poslete kalendarovou pozvanku na Gvodni hovor. Pieposlete svému Sponsorovi odkaz na Sponsor self-

qualifier, aby si pfed hovorem udélal pétiminutovy sebetest.

22 Do samotného uvodniho hovoru nevstupujte. Hovor funguje nejlépe jako pfimy rozhovor mezi vasim Sponsorem a H? Facilitatorem.
Vase pfitomnost v mistnosti by dialog stocila k obhajobé toho, Ze jste je seznamili, misto k upfimnému posouzeni, zda se k sobé hodi, coz
je pravy opak toho, co potiebuji obé strany.

03 Podrzte terminy v kalendafi. Cyklus 1 trva od zac¢atku do konce zhruba dvacet dni véetné tfi kalendarnich dnli na misté, pfipravy a
zavérec¢ného vyhodnoceni. Pomozte svému Sponsorovi zablokovat spravné tfi dny vcas, dfiv nez je obsadi néco jiného.

04 Pomozte sestavit uzsi vybér kandidatl na vlastniky. VVstupni formular zada Sponsora, aby uved! lidi, ktefi se pravdépodobné pfihlasi do
role vlastnika. Vy tyto lidi nejspi$ znate lépe nez on. Sestavte seznam spolec¢né.

05 Pred setkanim na misté informujte spravné kolegy. Dvouradkova zprava komukoli ze skupiny: ,Pomohl jsem to zorganizovat. Jsou to tfi
kalendarni dny plus nasledna prace; tady je diivod, pro¢ je to jiné. Zadna pfiprava neni potieba.“ Odstrani to zbyte¢né tieni.

06 Namisté bud'te vidét, béhem Gap zUstaiite v pozadi. Cyklu 1 se Ucastnite jako Participant, ne jako vlastnik kazdého rozhodnuti.
Vlastnici se musi pfihlasit sami v mistnosti; nemuUzete je jmenovat. Po skonceni setkani na misté je vasim ukolem pfitomnost, ne
spoluvlastnictvi.

Pribézné, po celou dobu tfi az Sestimési¢niho Gap

Domluvte si se svym Sponsorem kazdy mésic patnactiminutovy check-in. Cyklus 1 selhava tehdy, kdyZ pozornost Sponsora ve tietim nebo
¢tvrtém mésici odplyne k dalsi véci. Vas meésicni check-in je jedna véta a jeden snimek: ,Tady najdete stavovou stranku. Tfi zavazky tento
meésic potiebuji vase kryti shora a jeden vlastnik uvizl.”

Pokud Sponsor prestane na tyto check-iny chodit, Cyklus 2 je v ohrozeni. To je pro vas signal k vnitfni eskalaci: vybrali jsme spravného
Sponsora? Stoji za to znovu si projit pracovni list ze strany 2.

PODROBNEJSI MATERIALY V PORADI, V JAKEM JE BUDE SPONSOR CIST

- Pétiminutovy sebetest, nez se rozhodne: harvesthackharness.ai/h3-sponsor-self-qualifier.cs.pdf

- Jednostrankovy prehled: harvesthackharness.ai/h3-cycle-one-pager.cs.pdf

- Pétistrankovy Executive Folder: harvesthackharness.ai/h3-executive-folder.cs.pdf

Dalsi krok, jakmile jsou v pracovnim listu na strané 2 sama Ano: e-mail na strané 5.
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